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C.N.A.l.R. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 28.08.2023 ora 11.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Consilier Juridic- post de executie cu
CIM pe duratd nedeterminata, dupa cum urmeaza

1 Consilier Juridic -din cadrul Compartiment Juridic/SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa 0 ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de cdtre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultati de Stiinte
Juridice/Drept;

Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

Abilitati de comunicare si relationare

Cunostinte operare PC

Constituie avantaj detinerea de permis categoria B

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 07.08.2023-22.08.2023
-Selectia dosarelor-23.08.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 25.08.2023
-Proba scrisa-28.08.2023 ora 11.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila)

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapa
anterioara). Proba interviu va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sau aptitudinal Tn ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care Tndeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.l.R.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascad pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute n contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul 1n care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.LR.-S.A., laangajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare Tnscrierii la concurs:

e cerere de Tnscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

« suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale Tnscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de cdtre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

« alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevdzute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul,

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

» declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupad declararea candidatului admis este conditionatd de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea Tncheierii CIM, care constatafaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.
Dosarele se depun la sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.I2A Caransebes in perioada
07.08.2023-22.08.2023, orele 10.00-14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane

(



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S A ANEXA NR. 1
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURLSLPODUR! TIMISOARA

SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES

COD F-PO-GP.02.01

FISA DE POST

IDENTIFICAREA POSTULUI

1 DENUMIREA POSTULUI
2. NUMELE SI PRENUMELE
| TITULARULUI
POZITIA COR

COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

NIVELUL POSTULUI
RELATII 6.1 FUNCTIONALE

6.2 REPREZENTARE:

7. " SPECIFICATIILE POSTULUI

FISA POSTULUI

consilierjuridic

261103

SDN CARANSEBES
Compartiment juridic

executie

a.de subordonare

b.de conducere si
coordonare

c. de colaborare

In relatii cu tertii

POSTUL nr. 437

- Sef Sectie
- Director Regional DRDP Timisoara

Nu este cazul

posturile ( functii de conducere si/sau cu functii de
executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR
SA ( Central DRDP - SDN Caransebes ) conform
Regulamentului de Organizare si  Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului General al
CNAIR SA / imputernicitului Directorului General

- Cu institutiile administratiei publice centrale si locale
,Cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
cu atributii de audit,control si verificare si alte
institutii si entitatii nationale si internationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz

a. NIVELUL DE STUDII:

- Superioare

b. CALIFICAREA NECESARA:

studii superioare de specialitate
- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft Windows; Microsoft Office;

c. alte cerinte

a. competente:

- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor;
- Abilitati de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta;
- Abilitati de comunicare interpersonala;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

- Echilibru emotional, constanta in atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

- Spirit creativ si inovativ;

Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

-reprezinta si apara n instanta interesele SDN Caransebes.

FISA POST:
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2. Obiectivele postului

-urmareste aplicarea legislatiei Tn domeniul activitatii unitatii.
-reprezintd si apard in instanta interesele sectiei .

3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1 Atributii/activitati/sarcini

3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
0 Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce i revin ;

0 Raspunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea,oportunitatea,necesitatea .corectitudinea g
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza g le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

0 Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/fsau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interesa sau care poate genera un potential conflict de interese ;

o Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile g
complectarile ulterioare ;

¢ Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate

o Raspunde de respectarea circuitului documentelor s a normelor interne privind arhivarea acestora

0 Nu distruge s nu participa ia distrugerea documentelor create;

0 Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

- redacteaza actele cu caracter juridic, necesare solutionarii litigiilor in care DRDP Timisoara - SDN
Caransebes este parte,

- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic Tntocmite de catre alte compartimente din cadrul sectiei,
- urmdreste aplicarea legislatiei privind administrarea, construirea, modernizarea, intretinerea, repararea si
exploatarea drumurilor nationale si autostrazilor,

- efectueazd demersurile necesare in vederea recuperarii pagubelor provenite din accidente rutiere si furtul
indicatoarelor.

- procedeaza la punerea Tn executare a titlurilor executorii obtinute de cdtre SDN Caransebes,

- colaboreaza cu alte compartimente din cadrul sectiei la elaborarea actelor care necesita asistenta juridica,

- instiinteaza periodic personalul celorlalte compartimente cu privire la legile si actele care privesc activitatea
specifica fiecarui compartiment,

- colaboreaza pe linie juridica cu alte unitati si cu asociatiile juridice profesionale,

- cand situatia impune, conform programarii compartimentului RU aprobatd de conducerea SDN, efectueaza
serviciu de dispecerat in cadrul caruia preia informatii meteo-rutiere cu privire la starea drumurilor, le
centralizeaza si le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind accidentele rutiere produse pe
raza de activitate a SDN, informeazd conducerea si apoi le transmite la forul ierarhic superior, urmareste
evolutia starii drumurilor de pe raza SDN si informeaza atunci cand apar precipitatii sau situatii ce ar putea
afecta traficul rutier informand la orice ora conducerea , comunica cuviincios cu persoanele fizice sau juridice ,
mass-media.etc. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora privind starea drumurilor iar atunci cand

competenta nu ii permite va informa sefii ierarhici despre situatii de aceasta natura
31

3.1. c. Alte atributii/ activitati /sarcini
e indeplineste si alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unitatii
»  respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2. Responsabilitatile postului

3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca.

« Are obligatia de a respecta prevederile legale g reglementarile interne ale C.N.A.l.R. S.A in domeniul
securitatii s sanatatii in munca;

« Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s instruirea sa precum § cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau
fmbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

comisiunile sale in timpul procesului de munca,
« in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
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a) sa utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si
echipamentele de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa 1l
inapoieze sau sa il puna ia locul destinat pentru pastrare
C) sa nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea .schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi .uneltelor .instalatiilor terhimice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau conducatorilor desemnati cu atributii

SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati atat timp cat este necesar pentru a face

posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectori de munca g inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii § securitafii salariatilor

9) sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s conditile de lucru sunt sigure s fara riscuri pentru
securitatea §i sanatatea in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati in munca g
masurile de aplicare a acestora ;
i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2. b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
« Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
« Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
¢ Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNADNR SA.
3.2. c. Privind echipamentele de munca si resursele reparizate

.

* Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
* Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementarile interne

¢ Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;

* Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA - DRDP Timisoara,;

Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;

Respecta si aplica reglementdrile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasuratda in cadrul
compartimentului functional.

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefuluiierarhic superior

4.1.b. inlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in confomiitate
cu decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

* Reprezentarea intereselor CNAIR S.A in baza delegari unor atribut» de catre Directorul General al
CNADNR SA prin mandat /imputernicire /decizie;

 Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente s /sau informatii de natura economica
/tehnicad/juridica Tn lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
Tmputernicitului Directorului General;

» Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum g furnizarea de documente sau informatii in

legatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
fmputernicirii acordate de catre Drectorul General;

 Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;

FISA POST: Pagina 3 din 4



a. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale - Nu este cazul
5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3. Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu n interiorul / exteriorul sediului social /punctului de
lucru .

5.4. Formare profesionald : "Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A . Planului
anual de formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala ”

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual,conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si
aCCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin

semnatura Tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de
serviciu si prevederile legislatiei.

Salariat,
Nume Prenume

Semnatura | Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
4ng. Nicoleta PORDEA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA regionala de drumuri
DURI timisoa

L?I PO ra
SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES

325400 Caransebes, slr. Sesul Rosu. nr. 12A, jud. Cara.s-Severin
TcL 1*40255 513 131, fax: +40 255 514 53.8, e-muil: stineaninsebo.sinCtlrdptm .n»
CVri 15054368; 40/S52°15.01.2004; Capital social 1S 416 750 1.bl
Www.eroviniotM .rowww .drilptm .ro

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS CONSILIER JURIDIC - SDN Caransebes

BIBLIOGRAFIE

ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrdzi Si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationala a Drumurilor din Romania"
ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 14 septembrie 2016 privind reorganizarea
Companiei Nationale de Autostrazi si  Drumuri Nationale din Roméania - S.A. Si
infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea si
completarea unor acte normative

HOTARAREA nr. 90 din 28 ianuarie 2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor, Infrastructurii Si Comunicatiilor

ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997 privind regimul juridic al drumurilor,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Codul de Procedura Civila

Codul Civil

Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordonanta nr.15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe
reteaua de drumuri nationale din Romania, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sef Sectie
ing. loan BOBA

0

%lla


http://www.eroviniotM.rowww.drilptm.ro

Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
B. R.D.P.1-7/CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul___,,...,,.(unitatea)
postul.....

Subsemnatul(a) ...cococeeeeiieie e , cu domiciliul Tn localitatea .........ccccevveennn. , strada
.............................. N @ e JUdetul e telefon e, posesor al
C.I./B.l seria............ JNr... ,eliberatde....cccccevvieecnnenen, Jadatade.....ceiiceiecieie . va rog sa-mi aprobati
inscrierea ia concursul organizat pentru ocuparea postului  de....... .o o din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (a) al/a

cu specializarea in domeniul
specialitate de................ ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé&/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

0 copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverinfei care sa ateste vechimea in munca, Tn meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintda medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sdnatate

corespunzdtoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu; J

i) curricuium vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pepsii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria radspundere cd nu a avut contractual individual de muncd desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR.-SA. i

Va multumesc! !

i

Data: Semnatura,

o



Anexa nr3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a).......
numeric personal

............................. in localitatea...............
domiciliat (&) TN ....cccoevvrvrenne

C.lL. seria......... nr
declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (2) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. precum si n scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (a) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, 1TM, A.N.I, la solicitarea instantelorjudecatoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa Tmi retrag consimtamantul Tn orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnata depusa la sediul C.N.A.l.R. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, Tmi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.l.R. - S.A.

Data. Semnatura..



DECLARANTE

Sul>semnniii/a

iu locaiitalca ............. judcjul e

la dala de...ooee.
proprla ruspimdere cd nu atn calliatea de pensionar in sistcmulipnblic de pensil , sau
confort» altor legl speclale. L

Dota, SenmiUura.



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscrnnutul/a ...

e ettt sttt ntens . doniiciliat/ft
Tn localitated .......coccvvvevvcniiiceerce e JUABLUL et e e . strada
................................................. . bloc........eta) apartament posesor al C.I.
scria e > numarul Lo T «  eliberat de
................................................................... la data de..................declar, prin

prezenta, cd Tn perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamndri penale. i .

Data, Soinnaturu,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......ccccoeeverenerenene e, domiciliat(@) In .cocovevvevieieceree e . str.
..................................... Nr. s Bt SCeieeiesy @Pevieeeeee, judetul/sectorul oo,
legitimat(d) CU oo seria .......... nr. CNP e Tncadrat(d) la
................................... pe functia de.........ccceeeeves vever eeven oo, declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Tntocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura,



Anexa nr.5
F-PO-RU.08,05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
B.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

N
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE TN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.
Subsemnatul/a......ccc. v, CNP e cetatean fml/fiica lui

L T I U , hascut/a la data.de .........cceeveeee. ,.In localitatea , lud.
........................... domiciliat/a In:........ .............str. nr.bL se.,.»...».,. Sector
....... legitimat/d cu Cl seria....... Nr............... cunoscand prevederile ari. 326 din. Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate Tn derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A)) sa particip la etapele desfasurarii concursului,, respectiv sa ocup postul, de
.................................. ncadrul......ccocooevviiiiiniivcieee e - GINLALIR. SLAL (i situatia Tn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, imsunt angrenat/ implicat/mobilizat, nuam cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie 1n contract/e aflate in derulare cu C.N.A.UR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata Tn mod corespunzator in vederea realizarii activitdti Jor/responsabilitatiior conferite postului de
........................... Tncadrai.....ccececvereeneee.-C.NLALLR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat,in urmatorul/urmatoarele c.ontract/e aflat/e
in derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata Tn cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

Ul e 1
Contractul n

Win cazul Tn care persoananu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.AXR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul Tn Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzaioare a adevarului,facutad uneipersoane dintre cele prevazute tnart, 175 sau.unei
unitati Tn care aceasta isi desfasoara activitatea invedereaproducerii unei consecintejuridiceypentru sine sau

pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu nchisoare de la 3 luni la2 ani sau cu amenda

Datacom pletarii

(Semnatura candidai)



